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Nicht gleich vor Gericht ziehen

Mediation ist eine moderne Methode, um Streit auBergerichtlich beizulegen

Von Rechtsanwadltin, Mediatorin und
Wirtschaftsmediatorin
Cordula Ebeling, Braunschweig

Wer hat im Streit nicht gern Recht?
Der Gang zum Rechtsanwalt und
anschlieBend zu Gericht ist oft die
Konsequenz. Ob sich der ver-
meintliche Anspruch allerdings ge-
richtlich auch durchsetzen lasst
und zu welchem Preis, ist eine
ganz andere Frage.

Mediation bedeutet im Kern Ver-
mittlung bei Konflikten. Der Media-
tionsgedanke selbst ist eine alte
Idee, deren Wurzeln sich weit {iber
2000 Jahre zuriick verfolgen lassen.
Der Begriff kommt vom lateinischen
Wort Mediatio, das bedeutet Ver-
mittlung.

Heutzutage wird unter Mediation
ein strukturiertes Verfahren verstan-
den, bei dem ein neutraler, allpartei-
licher Dritter, der Mediator, zwi-
schen den Beteiligten vermittelt.
Ziel ist das Erreichen einer fiir alle
Konfliktbeteiligten gewinnbringen-
den Losung, eine so genannte Win-
Win-Losung.

Im Unterschied zu einer gerichtli-
chen Kldrung erarbeiten die Betei-
ligten selbst die Losung. Der Media-
tor hat keine Entscheidungskompe-
tenz. Auch konnen in die Mediation
Aspekte und Interessen mit einbezo-
gen werden, die mit der Rechtslage
nichts zu tun haben.

Personliche und geschéftliche Be-
ziehungen konnen erhalten werden,
weil im Gegensatz zu Gerichtsver-
fahren die Beteiligten nicht in Ge-
winner und Verlierer gespalten wer-
den.

Im privaten Bereich bietet sich

Bevor Paare vor Gericht ziehen, bietet es sich besonders in Trennungs- und Scheidungssituationen oder auch bei Erb-

Auseinandersetzungen an, die Hilfe eines Mediators in Anspruch zu nehmen.

Mediation deshalb insbesondere in
Trennungs- und Scheidungssituatio-
nen, bei Erb-Auseinandersetzungen
oder bei Streitigkeiten zwischen
Nachbarn oder zwischen Vermie-
tern und Mietern an.

Im geschéftlichen Bereich ist Me-
diation vor allem bei Konflikten im
Zusammenhang mit Unternehmens-

verduBerungen und Unternehmens-
nachfolgen, bei Mobbing von Perso-
nen oder Personengruppen und bei
Konflikten zwischen Gruppen und
Abteilungen ein sinnvolles Instru-
ment. Und nicht zuletzt: Mediation
ist streng vertraulich, ein schnelles
Verfahren mit hoher Erfolgsquote
und in der Regel, insbesondere bei
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hohen Streitwerten kostengiinstiger
als ein Gerichtsverfahren.

Mediation ist immer dann sinn-
voll, wenn fiir die Beteiligten eine
praktikable, schnelle, wirtschaftliche
und zukunftsorientierte Losung zum
Gewinn aller Konfliktbeteiligten ei-
ne hohere Prioritdt hat, als die
Durchsetzung des eigenen Rechts.



